Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Felin” w Lublinie z dnia 14.08.2018 r.

w sprawie: uchwalenia ,Requlaminu okreslajaceqgo zasady konkursu na wybor

Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. GZM Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Felin” w Lublinie

Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie ,Regulamin okres$lajgcy zasady konkursu na wybor Zastgpcy Prezesa Zarzadu
ds. GZM Spoidzielni Mieszkaniowej ,Felin” w Lublinie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1

do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Wyniki gtosowania:

- za podjeciem uchwaty - {j ..... gtosow,

- przeciw uchwale - ... .. gtosow,

- wstrzymato sie od gtosowania - ... glosow.
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Zatacznik nr1

do Uchwaly nr . 2%../18 Rady Nadzorcze;
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Felin”

w Lublinie

z dnia 14 sierpnia 2018 .

REGULAMIN

okreslajacy zasady konkursu na wybér Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. GZM Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Felin” w Lublinie, opracowany na podstawie § 59 Statutu Spétdzielni i przyjety
na posiedzeniu RN w dniu 14 sierpnia 2018 r.

§1

Rada Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

1. Ogtoszenie o konkursie nalezy zamiesci¢ na stronie internetowej Spétdzielni, w serwisach
internetowych posrednictwa pracy, w lokalnej prasie oraz na tablicy ogtoszen w Zarzgdzie
Spdtdzielni. Ogtoszenie powinno okre$laé wymagane wobec kandydatéow kryteria, ktére
Rada Nadzorcza ustala nastepujgco:

Wymagania:

1) co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z procesami budowlanymi i
inwestycyjnymi, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym,

2) odpowiednie wyzsze wyksztatcenie z zakresu budownictwa,

3) posiadanie uprawnien budowlanych wymaganych Prawem Budowlanym.

4) doSwiadczenie w pracy w spéidzielni mieszkaniowej na stanowisku zZwigzanym z
prowadzeniem spraw gospodarki zasobami mieszkaniowymi oraz w organizowaniu i
Kierowaniu pracag.

Wymagane dokumenty:

1) podanie skierowane do Rady Nadzorczej SM ,Felin” w Lublinie,

2) zyciorys zawodowy,

3) list motywacyjny,

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie studiéw inzynierskich z zakresu
budownictwa,

9) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace wymagany staz pracy,

6) zadwiadczenie o stanie zdrowia,

7) oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe: w przypadku wyboru — kandydat
zobowigzuje sie do przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Skazanych,

8) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutaciji,

9) oSwiadczenie o gotowosci podjecia pracy w terminie wskazanym przez Rade Nadzorcza.

Dodatkowe dokumenty:

Kandydat moze ztozy¢ inne dokumenty, potwierdzajace jego kwalifikacje, w szczegélnosci

dotyczgce doswiadczenia w organizowaniu i kierowaniu pracg podmiotéw gospodarczych

oraz dotyczgcych znajomosci problematyki spotdzielczosci mieszkaniowe;j.

2. Oferty oraz wymagane dokumenty — w zamknigtych kopertach z napisem ,KONKURS” —
nalezy sktada¢ w sekretariacie Spotdzielni przy ul. Wh. Jagietty 10 w Lublinie, w terminie do
dnia 7 wrzesnia 2018 r. do godziny 13.00.

§ 2

1. Konkurs odbedzie sie w dwdch etapach.



2. W pierwszym etapie Rada Nadzorcza zapozna sie ze ztozonymi ofertami, dokona ich
weryfikacji i zgodnosci z wymaganiami konkursu. Kandydaci spetniajacy warunki konkursu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie drugiego etapu konkursu i zaproszeni do
prezentacji i przedstawienia swojej osoby. Terminy rozméw z kandydatami
zakwalifikowanymi do 2 etapu ustalone zostang w ostepach 30-sto minutowych.

3.Na kolejnym posiedzeniu - w drugim etapie konkursu - Rada Nadzorcza przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne z zakwalifikowanymi kandydatami. Cztonkowie Rady Nadzorczej
bedg mieli prawo zadawac kandydatom pytania.

4. Po przeprowadzeniu rozmow z kazdym z kandydatéw oddzielnie, zostanie przeprowadzone
tajne gtosowanie, zgodnie z postanowieniami § 32, ust. 2 i ust. 3 Statutu Spoétdzielni.

5. Glosowanie odbywa sie na kazdego kandydata oddzielnie.

6. Glosujacy skresla znakiem X (przecinajgce sie linie) nazwiska kandydatéw, na ktorych
gtosuje.

7. Gtos uwaza sie za niewazny, w przypadku:
a) wiecej skreslen niz jeden na jednego kandydata,
b) inne skreslenia niz w pkt. 2,
c) oddanie czystej kartki.

8. Liczbe gtoséw oddanych na poszczegolnych kandydatow, oblicza Komisja Mandatowo-
Skrutacyjna. Przewodniczacy Komisji Mandatowo-Skrutacyjne; ogtasza wyniki glosowania.

9. Za wybranego w sktad Zarzadu Z-ce Prezesa Zarzadu ds. GZM uwaza si¢ kandydata, ktory
otrzymat przynajmniej 50% + 1 obecnych w trakcie gtosowania Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

10. W przypadku nie dokonania wyboru w trybie ust. 9, Rada Nadzorcza moze ponownie
przeprowadzi¢ wybory wedtug zasad okreslonych niniejszym Regulaminem.

§3

Rada Nadzorcza przyjmuje uchwate o wyborze nowego Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. GZM.

§4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia. o
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